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ETICKY KODEX ZAMESTNANCU
KOJENECKYCH USTAVU USTECKEHO KRAJE A
ZARIZENI PRO DETI VYZADUJICi OKAMZITOU POMOC

Preambule

Ucelem etického kodexu je stanovit principy a pravidla etického jedndni zaméstnanc( zafizeni pro
déti vyzadujici okamZitou pomoc pfi Kojeneckych ustavech Usteckého kraje (déle jen ,ZDVOP“)
k umisténym détem, jejich rodinam (¢i osobam odpovédnym za vychovu), ostatnim pecujicim
osobam, ke spolupracovnikiim, zaméstnavateli a zodpovédnosti k odbornosti pracovnika.

Princip kodexu vychazi z Listiny zakladnich prav a svobod Ceské republiky, Umluvy o pravech ditéte a
z dalSich obecné zavaznych pravnich predpisl, navazuje na zasady etiky socialni prace.

PFi péci o déti a vykonu socidlné-pravni ochrany déti se ZDVOP fidi Standardy kvality socidlné-pravni
ochrany déti a aktualnimi metodickymi a pracovnimi postupy zafizeni.

1 Hodnoty pracovnikii ZDVOP
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Pracovnik pristupuje ke kazdému ditéti, clendm jeho rodiny a ostatnim pecujicim osobam (dale
klienti) distojné, s ohledem na individualni rozdily a v kontextu respektovani a dodrZzovani
lidskych prav. Podporuje vlastni zodpovédnost a autonomii kazdé osoby s ohledem na nejen
individualni potfeby osoby, ale i jeji moZnosti, schopnosti a dovednosti.

Pracovnik zajistuje kazdé osobé rovny pristup ke srozumitelnym informacim a potfebnym
zdrojim. Podporuje klienty v procesu rozhodovani, dosazeni socidlni zmény a vyreseni
nepriznivé socialni situace.

Pracovnik zajistuje rovnost kazdé osobé bez ohledu na puvod, barvu pleti, rasu, etnickou
pfislusnost, narodnost, jazyk, vék, pohlavi, rod, sexudlni orientaci, zdravotni stav, ndboZenské
vyznani, politické pfesvédceni, manzelsky a rodinny stav a socidlné-ekonomicky status.

Pracovnik chape dilezZitost mezilidskych vztahl klientl a podporuje je v udrZovani, utvareni a
podili se na feSeni problém0. TaktéZz buduje a rozviji profesiondlni vztahy s kolegy a
spolupracuje s odborniky z dalSich instituci a profesi.

Pro pracovnika plati pfi vykonu své profese pravidlo miéenlivosti a diskrétnosti. Povinnosti
mlcenlivosti je zavazan a plati i po ukonéeni pracovniho poméru.

Eticka zodpovédnost

Eticka zodpovédnost ke klientovi — pracovnik jedna tak, aby chranil dlstojnost a lidska prava
klienta, vyvaruje se jakékoliv diskriminace klienta, chrani klientovo pravo na soukromi,
neposkozuje klienta, nevyjadfuje se o ném hanlivé, neznevaZuje jeho osobu ani nepfiznivou
Zivotni situaci. Jednd s klientem bezuhonné, s Ucasti, respektem. Respektuje klientovu
prislusnost k socidlnim skupinam, narodnosti i jeho etnickou a kulturni rGznorodost. Pracovnik
informuje klienta o moznych rizicich a disledcich pfi jeho rozhodovani.

Eticka zodpovédnost ke spolupracovnikiim — pracovnik respektuje znalosti a zkusenosti kolegl
a spolupracuje s nimi, respektuje rozdily v jejich nazorech, kritiku vyjadfuje vhodnym
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zplUsobem, zapojuje se do diskuzi a podporuje kolektivni diskuzi a dialog. DodrZuje jednotny
pfistup ke klientovi sjednany v ramci ZDVOP. Neposkozuje kolegu, nevyjadfuje se o ném
hanlivé, neznevaZuje jeho osobu. Poskytuje koleglim zpétnou vazbu a pripominky k praci
kolegl vyjadfuje na vhodném misté a prfimérenym zplsobem.

Eticka zodpovédnost k zaméstnavateli — pracovnik plni odpovédné povinnosti vyplyvajici z
pracovni smlouvy a pracovni ndplné, pfispivd v organizaci k vytvoreni takovych podminek,
které napomahaji pfijmuti a uplatnéni zavazk( tohoto kodexu. Snazi se ovlivnit kvalitu své
prace, pracovni postupy a jejich praktické uplatiovdni s ohledem na co nejvyssi
profesionalizaci. Pfedchazi a odstranuje vSsechny formy diskriminace a nasili na pracovisti.

Eticka zodpovédnost k profesi a odbornosti pracovnika ZDVOP — pracovnik udrZuje a zvysuje
prestiz profese, vyzdvihuje etické hodnoty a odborné poznatky, snazi se o udrzeni a zvyseni
odborné Urovné a uplatiovani novych pfistupl a metod. Je zodpovédny za své soustavné
celozivotni vzdélavani, coz je zaklad pro udrieni Urovné odborné prace a schopnosti fesit
etické problémy. Vystupuje profesionalné a ddvéryhodné. Pracovnik ma pravo i povinnost
pecovat o své zdravi a dusevni hygienu tak, aby byl schopen poskytovat kvalitni a profesionalni
péci klientlm.

3 Etické problémy a dilemata

Pracovnik se setkava s rlznymi etickymi problémy a dilematy. Musi nejen eticky hodnotit, vybirat
moznosti, ale i rozhodovat. Eticky uvazuje pfi rfeSeni, sbéru informaci, jedndani a pfi své profesiondlni
¢innosti o pouziti metod své prace.

4 Zaver

V procesu vzniku kodexu bylo prihlédnuto k nasledujicim dokumentim:

Eticky kodex socialnich pracovnik(i Ceské republiky

Eticky kodex sester vypracovany Mezinarodni radou sester
Etické kodexy dalSich ZDVOP

Vypracovala: | Mgr. Michaela Cachova Datum: Podpis:

Schvalila: PhDr. Milada Silhova, feditelka Datum: Podpis:
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